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WECHSEL DER EINHEITEN
Kreisjugendfeuerwehr Northeim e.V.
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Wechsel der Einheiten
Kinderfeuerwehr 

Jugendfeuerwehr
Einsatzabteilung
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Wechsel der Einheiten

Die Erkenntnisse beruhen auf den letzten 
beiden Jugendforen und Studien

Keine fertigen Musterlösung

Vorstellung von Ideen und Maßnahmen 
zur Inspiration
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Wechsel der Einheiten

Kommunikation

Erfolgreicher Wechsel
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Kommunikation
Zur Umsetzung aller anderen Säulen notwendig!

Offene Kommunikation anstreben
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Vor dem Wechsel
Die FF muss in der JF präsent sein

Besonders wichtig, wenn eine JF mehreren FFs 
versorgt

Gemeinsame Dienste

Realistische Schnupperdienste (bei der FF) 
ermöglichen

Über die Änderungen sprechen (z.B. kein 
Zeltlager in der FF, andere Umgangsform)
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Patensystem
Fester Ansprechpartner für ALLE Fragen

Regelmäßige Abstimmung 

Aktives Nachfragen bei Zurückhaltung (mehrere 
Dienste ausgesetzt)

Geeigneten Paten auswählen
Empathisch
Erfahren
Spaß am erklären, etc.
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Grundlegende Informationen 
mitteilen

Wann sind regelmäßige Dienste/Sonderdienste?
Welche Lehrgänge gibt es?
Perspektiven aufzeigen (Maschinist, AGT Träger, 
Gruppenführer)
Welche Dienstkleidung wird wann getragen?
Verhalten bei Einsätzen. 
o Anwärter können Zurückhaltung haben, da sie nicht wissen 

was auf die zukommt (z.B. Unfallopfer, Blut)
o Z.B. Einstiegsmappe erstellen

Bei Grundlagen anfangen, die Abläufe sind den 
Anwärtern nicht bekannt.
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Allgemeine Dienstgestaltung
Nur zum Grillen muss ich nicht zur Feuerwehr 
gehen (heißt nicht, dass es nie stattfinden soll)

Anwärter sind gleichwertige Mitglieder (nur weil 
sie die jüngsten sind, müssen sie nicht immer 
die Getränke holen, Abwaschen, Fahrzeuge 
reinigen, etc.)

Junge Mitglieder sind am Anfang der 
Ausbildung, sie werden Fehler machen
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Abwesenheit tolerieren
Studium/Ausbildung

Verbindung halten
Wenn möglich, in Veranstaltungen (vorwiegend am 
Wochenende) einbinden

Flexibilität zeigen

Mitglieder, die einmal rausgeworfen wurden, 
werden mit größter Wahrscheinlichkeit nicht 
zurück kommen
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Kontakt: 

Julian Ewig 
jfbanord@kfv-nom.de
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Quellen
Kreisjugendforum am 09.11.2019 in Northeim
Kreisjugendforum am 31.10.2020 online
Übergang von der Jugendfeuerwehr in die 
Einsatzabteilung Dieter Fröchtenicht
Jugendfeuerwehr Bremen im LFV, Ehrensache 

Der Leitfaden, 2015
Hessische Jugendfeuerwehr im LFV, 
Wehrführer-Umfrage und Auswertung, 2014


